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1. Presentacion Asociacion DYAR (Descubrir y Aprender)

La Asociacion DYAR (Descubrir y Aprender) es una organizacion sin &nimo de lucro,
que inicia su actividad el dia 13/11/2015 con la elaboracion del acta fundacional y sus
correspondientes estatutos por parte de las personas socias fundadoras (3 mujeres y 2
hombres). La constitucion tiene lugar en el municipio de Rincon de la Victoria, ubicado en la
provincia de Malaga.

Desde el primer momento, la asociacion surge con el fin de mejorar las condiciones
sociales tanto de las personas como de su entorno; entendiendo asi el sistema con un
conjunto interrelacionado en el que nada puede desarrollarse sino lo hace en paralelo al
desarrollo de su conjunto (entendiendo esto de una manera muy amplia: a nivel de desarrollo
global de un aspecto especifico de desarrollo de la persona, a nivel de la persona con el
conjunto social, a nivel de la persona con el medio ambiente, a nivel de los grupos sociales

con su comunidad, etc.)

Ademas, desde el primer momento y como elemento esencial y diferenciador de la entidad
ésta se pone en marcha asumiendo un enfoque intergeneracional; en el que se asume
gue, aunque trabajamos con cada grupo de poblacion sus necesidades especificas,
intentamos incorporar la perspectiva intergeneracional en las actividades que realizamos;

intentando que las personas de diferentes generaciones se relacionen y se nutran entre si.

Con fecha 08/03/2016 la Asociacidon se inscribe en el Registro Autonémico de
Asociaciones de la Junta de Andalucia; otorgadndosele el n° de inscripcién 12164 de la Seccién

1; con nacionalidad espafiola, duracion indefinida y ambito de actuacién autonémico.

Con fecha 20/05/2024 la Asociacion es declarada como Entidad de Utilidad Publica
Municipal por parte del Excmo. Ayto. de Malaga.

Con fecha 18/07/2024 la Asociacion se inscribe, por transformacion del d&mbito de
actuacion a estatal, en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior,
otorgandosele el n® de inscripcién 628721 Seccién 12; regulandose, en todo momento, al
amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y

la Ley 4/2006, de 23 de Junio, de Asociaciones de Andalucia.
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Por otro lado, desde la entidad entendemos crucial el trabajo en red junto a las
Administraciones Publicas y las organizaciones sociales. Es por ello que formamos parte de

los siguientes consejos municipales:

Consejo Municipal de la Juventud. Excmo. Ayto. de Malaga.

Consejo Sectorial de Mayores. Excmo. Ayto. de Mélaga.

Consejo Provincial de Mayores. Junta de Andalucia.

Consejo Territorial Distrito Este. Excmo. Ayto. de Mélaga.
Asi mismo, nos encontramos inscrita como:

Entidades colaboradoras de la Ensefanza. Junta de Andalucia.

Entidades de Servicios Sociales. Junta de Andalucia.

Entidades de Voluntariado. Junta de Andalucia.

Censo de Secciones Juveniles. Junta de Andalucia

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Aportar mejoras en el bienestar de las personas y de su entorno, principalmente en aquellas
gue se encuentran en riesgo o situacion de vulnerabilidad social, con especial atencion sobre
el envejecimiento activo de la poblacién mayor, el desarrollo socio-personal y laboral de las
personas jovenes y aquellas mas vulnerables; asi como la inclusion de las personas con

diversidad funcional.

VISION
Ser reconocida como una Asociacion activa, innovadora, Util, transparente y referente en la
aplicacién de metodologias intergeneracionales para abordar procesos de cambio y mejora

socio-personal.
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VALORES

Salud integral.

Desarrollo socio-personal.

Inclusion socio-laboral.

Envejecimiento activo.

Desarrollo intergeneracional.

Proteccién medioambiental y bienestar animal.

Igualdad de oportunidades y no-violencia ni discriminacion.
Innovacién social y voluntariado.

Trabajo en red.

Transparencia.

FINES DE LA ORGANIZACION

Desarrollar acciones que favorezcan el bienestar de la poblacion mayor, desde una
perspectiva de salud integral: fisica, cognitiva, emocional y social.

Facilitar el desarrollo de menores, adolescentes y jovenes a nivel personal, socio-
comunitario y profesional.

Apoyar la inclusion social de las personas con diversidad funcional y/o discapacidad.
Facilitar el desarrollo personal, socio-comunitario y laboral de aquellas personas con
pocos recursos econdmicos o situaciones de especial vulnerabilidad social (personas
sin hogar, poblacién inmigrante, personas privadas de libertad, comunidad gitana y
mujeres victimas de violencia de género).

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la erradicacion de la
violencia de género y la no discriminacion entre personas.

Adoptar e implementar politicas tendentes hacia la proteccibn medioambiental,
bienestar animal, desarrollo sostenible, consumo responsable y economia social.
Contribuir al desarrollo del voluntariado entre la poblacion.

Desarrollar metodologias de innovacion social que aporten un valor diferencial; asi
como contribuir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Trabajar en red junto a las administraciones publicas, entidades sociales y empresas

del sector privado para potenciar el impacto positivo de las intervenciones sociales.



UMWWW

AREAS DE INTERVENCION

De forma especifica, con cada grupo poblacional trabajamos en las siguientes areas de
desarrollo:

1. Personas Mayores:
e Alfabetizacién Digital y Ruptura de la Brecha Digital.
e Gestion asociativa entre la poblacion mayor.

e Promocion de la salud integral para el Envejecimiento Activo.

2. Personas Adultas:
e Orientacion laboral.
e Formacion y capacitacion.
e Intermediacion laboral.
e Acompafamiento hacia la insercion y el emprendimiento.
e Promocion de la igualdad de oportunidades.

e Fomento de la igualdad de género.

3. Poblacion infantil y juvenil y familias:
e Promocion socio-educativa.
e Conciliacion familiar.
e Fomento del voluntariado.
e Acompafiamiento y Formacion para el Asociacionismo.

e |gualdad de género en la infancia.
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2. Leqgislacion Referente en materia de igualdad

El presente Plan de Igualdad se configura al amparo de las siguientes referencias

legislativas:

El Art. 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no

discriminacion por razén de sexo.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006

relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de las personas Trabajadoras recoge la no
discriminacion en las relaciones laborales, asi como las condiciones de remuneracion

especialmente tratandose de trabajos con las mismas funciones.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

o Con este real decreto (RD901/2020) se avanza en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, para poner fin
a todas las formas de discriminacion contra las mujeres; eliminar todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publicos y
privados; reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la
corresponsabilidad; asegurar la participacion plena y efectiva de mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo; lograr el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes
y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por

trabajo de igual valor.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia.
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3. Andlisis diagnostico de partida

La entidad tiene un &mbito de actuacion estatal, con sede actual en el municipio de Rincén
de la Victoria, Malaga; realizando intervenciones de manera continuada en espacios cedidos

de forma puntual a fin de abarcar el territorio de la provincia de Malaga.

Composicion de la plantilla por RELACION LABORAL:
CANTIDAD PORCENTAJE
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
EN PLANTILLA

Contratos indefinidos 4 3 100% 100%
Contratos temporales

TOTAL 4 3 57% 43%
TOTAL 7

Composicion de la plantilla por TIPO DE CONTRATO:
CANTIDAD PORCENTAJE
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
EN PLANTILLA

Jornada parcial 3 100%
Jornada completa

TOTAL 4 3 43%
TOTAL 7

Composicion de la plantilla por EDAD:

CANTIDAD PORCENTAJE
EDAD MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
18 a 33 afios 2 1 66% 33%
34 a 49 afos 2 1 66% 33%
50 a 65 afios 1 100%
TOTAL 4 3 57% 43%
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Composicion de la plantilla por ESTUDIOS:

CANTIDAD PORCENTAJE
ESTUDIOS MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Estudios universitarios 3 1 50% 50%
Formacién profesional 1 2 66% 33%
Estudios obligatorios 100% 0%
TOTAL 71% 29%

Composicion de la junta directiva por EDAD:

CANTIDAD PORCENTAJE
EDAD MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
18 a 33 afos 1 1 50% 50%
34 a 49 anos 2 1 66% 33%
50 a 65 afnos 2 100% 0%
TOTAL 5 2 71% 29%

Podemos observar que la representacion de las mujeres es mayor, tanto en las personas

trabajadoras (57%) como en las personas que conforman la Junta Directiva (71%).

-Formacion continua:

Existe un Plan de Formacion Continua en la entidad, el cuél se actualiza cada afio. Se
plantea una encuesta inicial a las personas trabajadoras para determinar las caracteristicas,
tematicas y tipologias de las formaciones mas demandadas para la mejora socio-profesional.
En funcion de dicha encuesta se ofrecen formaciones a la plantilla para que puedan inscribirse
en las mismas. Como formacion obligatoria, cada persona trabajadora, realiza un curso anual
en materia de igualdad de género (en el ambito de los servicios sociales, del empleo,
sensibilizacioén, recursos humanos, etc.) dentro de las formaciones ofertadas anualmente por

la Escuela Virtual de Igualdad, del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.
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-Procedimientos de seleccion:

En los procedimientos de seleccion de personal se valora como requisito deseable que las
personas candidatas cuenten con formacién, experiencia profesional o conocimientos y
actitudes relativas a la promocion de la igualdad de género y oportunidades entre mujeres y
hombres.

-Politica salarial y Registro Retributivo:

La politica salarial se aplica por igual a mujeres y hombres; asi como la retribucién salarial.
Todas las personas trabajadoras de la entidad poseen un cargo técnico, a excepciéon de la
direccion. El salario bruto anual actual del personal técnico es de 22.705,22 €uros, dividido en
12 pagas mensuales. Mientras que el cargo de direccion supone un total bruto anual de
25.860,36€, también dividido en 12 pagas mensuales. Se toma de referencia el Convenio
Estatal de Accion e Intervencion Social.

-Politica de conciliacion:
La organizacion cuenta con una serie de medidas disefiadas para facilitar la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras de la entidad; las cuales se enumeran a
continuacion:
e Flexibilidad para ejercer el teletrabajo.
e Caracter gratuito del servicio de ludoteca de la entidad para los/as hijos/as de las
personas trabajadoras.
e Flexibilidad horaria para la entrada y salida.

e Posibilidad de compensar horas de trabajo.

-Comunicacion:
Desde la organizacién se emplea un lenguaje igualitario y se aplica la perspectiva de género
a la hora de realizar las acciones de incidencia publica y comunicacién/difusion a través de

medios digitales, redes sociales, y medios de comunicacion.

-Prevencién de acoso sexual y por razdn de sexo:
La Asociacion cuenta con un “Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la

integridad moral en el &mbito laboral’, el cual se adjunta al presente Plan de Igualdad.

10
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Asi mismo, el total de la plantilla ha recibido formacién para la prevencion y actuacion frente

al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el &mbito laboral.

-Prevencion de riesgos laborales:

La entidad tiene contratado el Servicio Ajeno de Prevencién de Riesgos Laborales para
todas aquellas cuestiones de prevencion y actuacion en el ambito de la salud que puedan
surgir entre la plantilla.

-Cumplimiento Agenda 2030:

En relacién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el cumplimiento
de la Agenda 2030; desde la entidad se incorpora en el desarrollo de los diferentes proyectos
acciones especificas para el logro de los siguientes obijetivos:

e ODS n°l: Fin de la pobreza.

e ODS n°3: Salud y bienestar.

e ODS n°4: Educacion de calidad.

e ODS n°5: Igualdad de género.

e ODS n°8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
e ODS n°10: Reduccioén de las desigualdades.

e ODS n°l11: Ciudades y comunidades sostenibles.

e ODS n°12: Promocién y consumo responsables.

e ODS n°16: Paz, justicia e instituciones solidas.

e ODS n°17: Alianzas para lograr los objetivos.

OBIJETIV}
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

11
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4. | Plan de Igualdad: Estructura y funcionamiento

Asi pues, en base al analisis previo realizado, se establece el compromiso de la entidad
de desarrollar un Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres mediante la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion en el @mbito laboral, asi como la promocion de

la igualdad entre ambos sexos en el que se contemplan las siguientes fases:

- ldentificar, a través del andlisis realizado, las barreras y formas de
discriminacion que puedan existir en la entidad en relacion con la igualdad.

- Definir acciones de mejora para abordar las deficiencias identificadas,
implementarlas de manera gradual segun las prioridades establecidas en el

analisis y evaluar sus resultados de forma periodica.

El |l Plan de Igualdad de la entidad contara con una vigencia de 4 afios, iniciandose esta
el 01/10/2024 y finalizando el 30/09/2028. A partir de este momento, se revisara el presente
plan y se estableceran las modificaciones necesarias para establecer un Il Plan que recoja las

mejoras asentadas y establezca las nuevas medidas para el siguiente.

Las personas responsables de la elaboracion de dicho Plan se conforman en
Comision integrada, de manera paritaria, por 1 persona responsable del equipo directivo de
la entidad, asi como 1 persona representante de las personas trabajadoras del sindicato UGT

(Union General de Trabajadoras y Trabajadores de Espafia).

Dado que se trata del | Plan; se establecen una serie de medidas que sirven como punto
de partida para la elaboracion de una linea de trabajo estratégica en la organizacion que
permita iniciar, afianzar y ampliar una serie de procesos claves en la organizacion para el

desarrollo de una aplicacion de medidas de igualdad transversal al seno de la organizacion.

-Responsables del seguimiento y evaluacion:

Sera responsable del seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad de la entidad la
Comision de lgualdad, integrada por 1 persona Responsable de del Equipo Directivo de la
entidad y 1 persona Representante de los/as trabajadores/as de la Asociacion; designado por

ellos/as mismos/as.

12
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-Funciones de la comisién de seguimiento:
Entre las principales funciones de la comision de seguimiento se encontraran las siguientes:
e Velar por el correcto cumplimiento de las medidas adoptadas.
e Valorar la adecuacion de las mismas.
e Validar las decisiones acordadas.
e Establecer nuevas propuestas de mejoras.
e Verificar los indicadores de evaluacién asi como las herramientas de medicién de las
mismas.
e Solicitar la colaboracién de otros/as miembros/as de la entidad para la aplicacion o
evaluacion de las medidas propuestas.
e Informar al conjunto de las personas integrantes de la organizacion acerca de la

evaluacion y seguimiento del presente plan.

-Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:

La Comision de Igualdad se reunira con caracter mensual para evaluar el correcto desarrollo
del presente plan de Igualdad. Se elaborara un acta tras cada reunion en la que se fijaran las
acciones a emprender para continuar con la aplicacion de las acciones previstas; asi como las
medidas correctoras aplicables en caso de que se produzcan desviaciones con respecto a los

objetivos previstos a alcanzar.

Asi pues, a continuacion, se presenta el plan estratégico operativo para su desarrollo

durante los proximos 4 afos:

5. | Plan de lgualdad: Plan Operativo

El Plan Operativo esta basado en 5 ejes de actuacién y cada uno de ellos cuenta la siguiente
estructura:
e Obijetivos
e Acciones y procedimientos de aplicacion.
e Calendarizacion.
e Indicadores de evaluacion.

e Seguimiento.

13
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Con respecto a los ejes de actuacion propuestos, estos son los siguientes:

e Eje n°l: Sensibilizacion.

e Eje n°2: Formacion.

e Eje n°3: Seleccién de personal.

e Eje n°4: Conciliacion laboral.

e Eje n°5: Comunicacion.

Eje de actuaciéon

Eje 1: Sensibilizacion

Obijetivo 1. impregnar la cultura organizacional de la entidad.
MEDIDA N°1. Inclusién de Actividad Especifica en materia de
sensibilizacion con respecto a la igualdad de género en la celebracion
Acciones y del Encuentro Anual Asociativo de la entidad.

procedimientos

de implantacion

Sera funcion de la Comision de Igualdad proponer materia especifica a
trabajar en cada encuentro anual asociativo y proponer la participacion
de profesionales externos del &mbito de la igualdad para la

participacion en dichos encuentros.

Calendarizacion

Cada anualidad durante el periodo integro de aplicacion del Plan
(2024-2028).

Indicadores de

evaluacion

e N° de participantes en el encuentro.
e % de satisfaccion con respecto al contenido trabajado.
¢ % de satisfaccion con respecto a las personas ponentes.
Para ello se emplearan cuestionarios de satisfaccion y registros de la

participacion.

Seguimiento

Comision de Igualdad, en colaboracién de la Junta Directiva de la
entidad. El seguimiento se realizara tras la realizacion de cada

encuentro anual.

14
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Eje de _ o
., Eje 1: Sensibilizacion

actuacion

Objetivo 2. Potenciar el uso del lenguaje igualitario.
MEDIDA N°2: Implementacion de estrategia para interiorizar la
necesidad de utilizar un lenguaje igualitario en todos los canales y

) medios de comunicacion de la entidad; tanto internos como externos;
Acciones y

procedimientos

de implantacion

orales o escritos.

Seré responsabilidad de la Comisién de Igualdad, en colaboracion con
Equipo Directivo la implementacion de una estrategia que enfatice la
necesidad de utilizar siempre un lenguaje igualitario por parte de las
personas trabajadoras de la entidad.

Calendarizacion

Cada anualidad durante el periodo integro de aplicacion del Plan (2024-
2028).

Indicadores de

evaluacion

e Revision de textos escritos (proyectos, procedimientos,
comunicaciones internas, etc.)
e Andlisis en conversaciones formales e informales.

e Analisis de discursos en intervenciones.

Seguimiento

Comision de igualdad, en colaboracion del Equipo Directivo de la

entidad. Se realizara durante el mes de Diciembre de cada anualidad,

previo al cierre de ejercicio.

Eje de | )
. Eje 2: Formacion
actuacion
. 3. Potenciar la formacion en materia de igualdad de género de las
Obijetivo
personas socias, voluntarias, trabajadoras y colaboradoras.
MEDIDA n°3: Creacion de lista de distribucion de formaciones de especial
Acciones y interés para la difusion de las mismas entre las personas socias,

procedimientos

de implantacion

voluntarias, trabajadoras y colaboradoras de la entidad; asi como
inclusion de acciones formativas de género especificas propias en el Plan

de Formacién Continua de la entidad.

15
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Creacion de lista de distribucion: Enero 2025.
Actualizacion permanente, previo a la creacion de encuesta de deteccion

inicial del Plan de Formacién Continua de cada anualidad.

Indicadores de

evaluacion

e NO°de formaciones realizadas.
e NO°de horas invertidas.

e N°de personas participantes.

Seguimiento

Comision de Igualdad, junto a Equipo Directivo. Se revisara cada mes de
Enero, previo a la creacion del Plan de Formacion Continua de esa

anualidad.

Eje de : -
- Eje 2: Formacion
actuacion
o 4. Revisar la aplicacion transversal del principio de igualdad en la
Objetivo y .
formulacion de los proyectos de la entidad.
Acciones y MEDIDA N°4. Elaboracion de informe de analisis anual sobre la aplicacion

procedimientos

de implantacion

de dicho principio en cada uno de los proyectos de intervencién social

elaborados y presentados desde la entidad.

Calendarizacion

Diciembre de cada anualidad (2024-2027)

Indicadores de

evaluacion

N° de proyectos presentados que incluyen la perspectiva de género;

incluyendo tanto objetivos, como actividades e indicadores de género.

Seguimiento

Comision de Igualdad, en colaboracién con el Equipo Directivo.

16
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Eje de : -
., Eje 3: Seleccion de personal
actuacion
—_— 5. Definir elementos a incluir en los procesos de seleccion de personal,
jetivo : : N o :

gue potencien y enriquezcan la aplicacion del principio de igualdad.
MEDIDA N©5: Realizacién de acciones de benchmarking sobre la

Acciones y aplicacion de dichos criterios en otras organizaciones sociales y

procedimientos

de implantacion

elaboracion de informe; que sirva para enriquecer la valoracion de los
criterios de inclusion de perspectiva de género en los procedimientos
de seleccion de personal de la entidad.

Calendarizacion

Anualidad 2025. Dicho informe se elaborara entre los meses de Junio y

Diciembre de la cita anualidad.

Indicadores de

evaluacion

Indicadores de género recogidos en el informe, susceptibles de aplicar
en procesos de seleccion de la entidad.

Seguimiento

Comision de igualdad, en colaboracion de equipo directivo. Enero 2026.

Eje de . 5
» Eje 3: Seleccion de personal
actuacion
o 6. Elaborary aprobar proceso de seleccion de personal con
Objetivo ' ]
perspectiva de género.
Acciones y

procedimientos

de implantacion

MEDIDA N°6: Creacion de documento de proceso sistematico de

seleccidn de personal con perspectiva de género.

Calendarizacion

Anualidad 2026. Tras la elaboracion de informe de benchmarking, entre

los meses de Enero y Junio de 2026.

Indicadores de

evaluacion

Proceso de seleccién de personal elaborado con perspectiva de género.

Seguimiento

Comision de Igualdad, junto a Equipo Directivo. Septiembre de 2026.

17
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Eje de _ o
., Eje 4: Conciliacion laboral
actuacion
7.Revisar aplicacion de medidas del Convenio Colectivo actual por el que
Objetivo se rige la entidad: Accion e Intervencion Social en el Tercer Sector, en
materia de conciliacion laboral.
Acciones y

procedimientos

de implantacion

MEDIDA n°7. Elaboraciéon de informe sobre andlisis de dichas medidas en

el &mbito de la conciliaciéon familiar en Convenio Colectivo.

Calendarizacion

1° Semestre Anualidad 2027.

Indicadores de

evaluacion

Informe elaborado.

Seguimiento

Comision de Igualdad, junto a Equipo Directivo. Septiembre 2027.

Eje de : L
» Eje 4: Conciliacion laboral
actuacion
8. Valorar y esbozar propuestas propias de la entidad en materia de
Objetivo conciliaciéon laboral que mejoren a las ya existentes, analizadas desde el
Convenio del Tercer Sector.
Acciones y

procedimientos

de implantacion

MEDIDA n°8: Elaboracion de propuestas propias disefiadas desde la

organizacion para ser incorporadas a la entidad.

Calendarizacion

1° Trimestre Anualidad 2028.

Indicadores de

evaluacion

Elaboracion de informe con medidas a incorporar.

Seguimiento

Comision de Igualdad, junto a equipo Directivo. 2° Trimestre 2028.
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Eje de ) L
. Eje 5: Comunicacion
actuacion
o 9.Difundir Acciones llevadas a cabo a través del espacio de
Objetivo ) _ )
Transparencia de la web de la entidad y redes sociales.
Acciones y

procedimientos

de implantacion

MEDIDA n°9: Creacion del espacio de Transparencia y publicacion de

documentacion en dicho espacio y redes sociales.

Calendarizacion

Creacion: Octubre-Diciembre 2024.

Actualizacion: Permanente

Indicadores de

evaluacion

Creacion y publicacion de documentos relativos al &mbito de la igualdad
de género en el portal de transparencia de la entidad: Plan de Igualdad y

Protocolo de actuacion ante acoso sexual o por razon de sexo.

Seguimiento

Comision de Igualdad. Enero 2025.

Eje de . L
» Eje 5: Comunicacion
actuacion
10. Fortalecer la difusion de elementos de comunicacion en materia de
Objetivo igualdad de género (nuevas masculinidades, estereotipos de género,
género y exclusion, etc.) creados desde la organizacion.
MEDIDA N°10: Elaboracion de material de comunicacion, formativo y de
Acciones y sensibilizacion desde la entidad, dirigido al conjunto de la ciudadania con

procedimientos

de implantacion

especial atencién sobre grupos vulnerables.
Sera funcion de la Comision velar por la elaboracion y publicacion de

dichos materiales.

Calendarizacion

Creacién y Publicacion: Octubre 2024 — Junio 2025

Actualizacion: Permanente

Indicadores de

evaluacion

N° de unidades didacticas elaboradas.

N° de material audiovisual puesto a disposicion.

Seguimiento

Comision de Igualdad. Septiembre 2025.
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